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Gamificacao e Aula Invertida: novas
tecnologias, novas praticas
pedagobgicas

Modalidade: Curso de Formacéo

25 Horas

Data de inicio: 02 /10/2019 - Data de fim: 12/11/2019
Local: Escola Secundéria de Amarante

Formador: Pedro Jacinto Oliveira Carvalho

17 Formandos Inscritos

17 Formandos Certificados
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[dentificacao dos formandos

1. Listagem dos formandos

2. Formandos por Agrupamento/Escola

| Formandos por Agrupamento/Escola |
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Obs.: Apenas relatério interno.




3. Formandos por grupo de recrutamento

Formandos por grupo de recrutamento

250
6%

330
6%

350
6%

4. Avaliacdo atribuida aos formandos

A nota mais baixa foi 7.7, sendo a mais elevada de 10.

Avaliagdo dos formandos

Bom Excelente = Bom
6%

Excelente
94%

5. Taxa de conclusdo
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|Taxa de conclusﬁol

Concluiram ® N3o concluiram

0%

100%

Autoavaliacao (formandos)

1. Assiduidade

Par favor, avalie a sua assiduidade

17 respostas

15

13 (76,5%)

wm

4 (23,5%)
1] (Ell%] 1] (Elh%] 0 (0%)

A destacar: Os formandos foram muito assiduos.
2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

17 respostas

15

o

1] (Elh%] 1] (Elr%] 0(0%)

2 (11,8%)

A destacar: Os formandos foram muito pontuais.

3. Participa¢ao nas atividades
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Avalie a sua participagao nas atividades

17 respostas

15
14 (82,4%)

wm

1(5,9%)

U(?%J D(E‘l%] 2(11,8%)

A destacar: Os formandos foram muito participativos.

4. Mengao merecida

Tendo em consideragdo o trabalho por si realizado, nesta formacgao, qual a mengdo merecida

17 respostas

@ Insuficients

@ Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelents

A destacar: A maioria dos formandos acha que merece Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagéo

17 respostas

15
13 (76,5%)

10

wn

4 (23 5%)

a (Ell%] 0(0%) 0 (Eli%]

A destacar: Os formandos consideram que aprenderam com a formacao.

6. Motivagao para aplicar o que aprendeu
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Indique o nivel de motivagdo para aplicagdo do que aprendeu na formacgao

17 respostas

o

on

D(Elb%] 0 (0%)

15 (88,2%)

0 (%) 2 (11,8%)

A destacar: Os formandos sentem-se motivados para aplicar o que aprenderam na formagao.

7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa pér em pratica

17 respestas

0 (0%)
0.0 |

0 (D%)

9 (52,9%)
8 (47,1%)

0 (0%)

A destacar: Os formandos pensam por em pratica o que aprenderam.

8.

Importancia para o desempenho das fungdes profissionais

Avalie a importancia desta acdo para o desempenho das suas fungdes profissionais

17 respostas

o

o

0(0%) 0(0%)

12 (70,6%)

5 (29,4%)

0(0%)

A destacar: Os formandos consideram que
desempenho das fungdes profissionais.

9. Competéncias
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Indique o seu nivel de competéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

9.1. Competéncia: Conhecimento do conceito de gamificacdo e aula invertida

Conhecimento do conceito de gamificacdo e aula invertida

17 respostas

2(11,3%) 2(11,3%)

1(5,8%) 1(5,8%) 1 (59%) 1(5,9%)

Na autoavaliaciao

Conhecimento do conceito de gamificagdo e aula invertida

17 respostas

5 (29 4%)

4 (23 5%)

D(Eli%] D(Eli%] D(Eli%] D(Eli%] D(Eli%] a (Eli%] D(Eli%] D(Eli%]
0
0 1 2 3 4 5 L] T 3 9 10

A destacar: Os formandos desenvolveram claramente esta competéncia.

Avaliacao da Acao pelos Formandos

Formacao

1. Motivagdo para a aprendizagem
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Motivadores para a aprendizagem

O

17 respostas

20

1(5,9%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 l l l
1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos sentiram-se muito motivados para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses |D

17 respostas

o

14 (82,4%)

o

3 (17,6%)

0 (0%) 0 (Dl%] 0 (Dl%]

2 3 4 5

A destacar: Os formandos consideram que a formag¢ao foi muito pertinente para dar
resposta as suas necessidades e interesses.

3. Conteldos e pratica letiva/profissional

Os conteUdos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

17 respostas

o

15 (38,2%)

wn

0 (Dl%] U (Dl%l 0 (0%)

2 (11,58%)

2 3 4 5
A destacar: Os formandos consideram que os contetidos da formagdo aplicam-se na sua
pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa
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O programa foi cumprido

17 respostas

20

15 17 (100%)
10
0 (Ell%] 0 (Ell%] 0 (Ell%] 0 (Ell%]
0 1 2 3 4 5
A destacar: O programa foi totalmente cumprido.
5. Adequacéao dos contetdos aos objetivos definidos
Adequagao dos conteudos aos objetivos definidos
17 resposias
20
15
10
] (Ell%] ] (clr%J 0 (clr'm 1(5,9%)
0 1 2 3 4 5

A destacar: Os contetdos foram totalmente adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacao/material de apoio

Qualidade da documentagac/material de apoio

|_|_|

17 respostas

20

ury
o

[}

0 (ﬁ'%] ] (Elll%] 0 ([lm] 1(5,9%)
0
1 3 3 4

A destacar: A documentagao e o material de apoio foram de muita qualidade.

7. Adequacao da duracéo da formacéao
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A duragéo da formagéo foi adequada D

17 respostas

15
14 (82 4%)

3 (17,6%)

a (Ell%] a (Ell%] 0 (Eli%]
1 2 3 4 5

A destacar: A duragao da a¢ao foi adequada.

Justificacédo:

Se o tempo n&o fol adequado, indique o tempo que considera correto

1 resposta

35

Justifigue a sua opinido

2 respostas

Necessidade de aprofundar mais os temas e pdlos em prética com 05 alunos

A realizagdo desta agao permitiu realizar atividades com 0s alunos recorrendo as tecnologias da informacgao
e comunicagao. Reparei que na maioria dos alunos estimula o desenvolvimento de conhecimentos,
capacidades e atitudes face a problemas apresentados.

Metodologia

8. Metodologia

8.1 Adequacéo aos objetivos da formacéo
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A metodologia foi adequada aos objetivos da formagéao

17 respostas

20

0 (0%) 0 (0%) 0 {D%) 1 (S’IQ%]

1 2 3 4 5
A destacar: Metodologia totalmente adequada aos objetivos da formagao.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensdo pratica dos contetdos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensao pratica dos conteldos

17 respostas
20

1

o

wn

0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 115,9%)

o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensao pratica dos
contetdos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos

17 respostas

20

17 (100%)

o

o

0 (clr%] 0 (clr%] 0 (clr%] 0 (clr%]
0
1 2 3 4

A destacar: Excelente troca de experiéncia entre formandos.

10
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Horario e Instalagoes

9. Horadrio e Instala¢oes

9.1 CondigGes das instalagoes

As instalagdes tinham condigdes adequadas

17 respostas

15

10 11 (64,7%)

6 (35,3%)

wn

0(0%) 0(0%) o (El'%]

A destacar: As instalag6es foram adequadas.

9.2 Adequagdo do horario

O horério foi adequado & formagao ministrada

17 respostas

15

2

A destacar: Horario adequado.
Justificacdo

Justifigue a sua opinido

1 resposta

Quatro horas de formagdo intensivas, por vezes tornaram-se bastante cansativas. Contudo e pela forma
como foram administradas, facilmente este obstaculo foi ultrapassado.

Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formacao

11
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10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

17 respostas

15
14 (52,4%)

o

0 (0%) 0 ([lp%] 0 (0%) 3 (17.6%)

A destacar: Formacgao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida

17 respostas

15

10 11 (64,7%)

6 (35,3%)

n

0 (Ell%] 0(0%) 0 (0%)

A destacar: Formagao relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

17 respostas

15 15 (88,2%)

wn

0 {0%) 0 {0%) D(Ell%:l 2 (11,8%)
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A destacar: Formacdo muito relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de
trabalho.

10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrariconsolidar conhecimentos adquiridos

17 respostas

o

13 (76,5%)

o

4(23,5%)
0 (Eli%] 0 (0%) ] (Eli%]

A destacar: Formagao importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

17 respostas

20

—
on

0 (clr%] 0 (clr%] L(5,2%) 0 (clb%]

1 2 3 4 5

A destacar: A formacgao foi muito importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formagao e as Expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas

17 respostas

20

17 (100%)

o

o

0(0%) 0 (Elll%] 0(0%) 0 (Elll%]

13
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A destacar: A formacgdo correspondeu plenamente as expectativas dos formandos.

10.7 A formagdo e as necessidades de formagdo na area

A formacgédo respondeu &s minhas necessidades de formag&o nesta area

17 respostas

15

15 (88,2%)

wn

D(Eli%] D(Eli%] D(Eli%] 2 (11,8%)

1 2 3 4 5

A destacar: A formacgdo respondeu as necessidades de formacao da maioria dos formandos,
nesta area.

Justificacao:

Se a formacdo ndo respondeu a suas necessidades, indique o que faltou:

1 resposta

A consolidagdo so sera possivel com o uso das varias ferramentas

Formador

11. Formador
11.1 Organiza¢ao da formagao

14
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Qrganizagao adequada da formagio |_|:|

17 respostas

20

17 (100%)

m

o

0 (0%) 0 (Dl%J 0 (0%) 0 (0%)

A destacar: A organizagao foi plenamente adequada a formagao.

11.2 Capacidade de comunicacdo e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagdo e transmisséo de conhecimentos

17 respostas

20

17 (100%)

o

o

0 (ul%) 0 (nl%] 0 (ul%] 0 (nl%]
2 3 4 5

A destacar: O formador revelou excelente capacidade de comunica¢dao e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivacao suscitada

Motivagéo suscitada

17 respostas

20

17 (100%)

o

o

0(0%) D(Ul%] 0(0%) U(Ul%]

A destacar: O formador soube motivar os formandos.

11.4 Dominio dos temas

15
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Dominio dos temas |_|:|

17 respostas

o

15 (88,2%)

0 %) 0 %) 0 (0%) 2 (11,8%)
1]
1 2 3 4 5

A destacar: O formador domina os temas.

11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos

Adequagéao dos metodos pedagogicos

17 respostas

20

17 (100%)

o

o

0 (clr%] 0 (clr%] 0 (clr%] 0 (clr%]
0
1 2 3 4

A destacar: O formador adequou os métodos pedagogicos.

11.6 Relacionamento formador/formandos

Relacionamento formador / formandos @

17 respostas

20

17 (100%)

o

o

0(0%) a (Eli%] 0(0%) a (Eli%]

. | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente relacionamento entre o formador e os formandos.

11.7 Dinamica gerada no grupo

16
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Dinémica gerada no grupo

17 respostas

15

15 (82,2%)

0O%) 0 (0%) D O%) 2 (11,8%)

1 2 3

A destacar: Excelente dinamica.

Avaliacdo do Formador

12. Avaliacao do formador

Avaliagao global do formador

17 respostas

20

17 (100%)

D(Eli%] D(Eli%] 0 (0%) 0(0%)

A destacar: Excelente avaliagao global do formador.

Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciacao global da formacgao

17
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Apreciagao global |D

17 respostas

20

17 (100%)

0(0%) 0 (0%) a (Eli%] a (Eli%]

. | |
1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliagao global da agao

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Consideragoes finais

Consideragdes Finais/Observacdes

1 resposta

Na minha opinido a formagao poderia ter mais tempo destinado aos trabalho fora da sala de aula.

Avaliacao da acao pelo formador

18
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| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos
NUmero adequado aos objetivos

1 resposta

@ sim
@ Nio

2. Motivagao no inicio da formagao

Motivagao no inicio da formagio

1 resposta

® Sim
@ Nio

3. Aselegdo foi adequada aos objetivos

A selegdo foi adeguada aos objetivos

1 resposta

4. Participagdo ativa nas sessoes

Cofnanciado por
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Participacdo ativa nas sessOes

1 resposta
@® Sim
@® Mo
100%

5. Satisfacdo no final da agao

Satisfacgdo no final da agao

1 resposta
@ Sim
@ Nio
100%

0 elevado grau de interesse e motivagdo dos formandos, bem como, o excelente trabalho desenvolvido por
todos os participantes.

Justifique:

Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta
® Sim
@ nMio
100%

2. Outros materiais

Cofnanciado por.
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Outros materiais

® sSim
@ Nio
100%

3. A documentagado utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta
@ sim
® nNao
100%

4. A documentacao foi entregue a tempo

A documentacao foi entregue a tempo

1 resposta
@ Sim
® Nio
100%

5. A carga horaria foi adequada

A Carga horaria foi adequada

@® Sim
@ Nao
100%

6. A calendarizagao foi adequada

1 resposta

Cofnanciado por.
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1 resposta

@® Sim
@ Nio

Justifique:

Nada referido.

lll. Instalagées/Condigdes de realizagédo da Agao

7. Asinstalagdes/condigoes foram:

As instalagdes/condigdes foram

1 resposta

@ Boas
@ Satisfatdrias
Deficientes

IV. Impacto da formacao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique

Sim, tanto pelos pares como pelo formador. Todas as sessfes incluiam trabalhos praticos que foram
avaliados formativamente em cada sesséo.

9. Considera que esta agao pode gerar mudangas nas praticas dos formandos
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique

Penso que sim. Muitos dos formandos ja utilizaram metodologias e Apps abordadas na formacgéo nas suas
praticas letivas, ainda no decorrer da formacéo.

10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promogdao do sucesso das
organizagoes dos formandos? Justifique

22
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Maturalmente. A implementagédo de novas metodologias de ensino e a inclusdo das novas tecnologias é
urgente para melhorar a motivagio e os resultados dos nossos alunos.,

V. Organizacao e Coordenagao da acao

11. Como avalia a organizacao e coordenagao da agao

Irrepreensivel. Sempre presente e excelente no apoio ao formador e formandos.

23
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